
Stadtmission Bamberg  
im Hensoltshöher Gemeinschaftsverband e.V. 

 

Egelseestraße 51, 96050 Bamberg 
Kontakt: Jochen Högendörfer, Tel. 0951-12092194 

Email: jochen@hoegendoerfer.de 

 
 

Stellenprofil  

Kinder- und Jugend-Pastor/in 50% 
in der Universitätsstadt Bamberg  
 

Die Stadtmission ist eine lebendige Gemeinde des Hensoltshöher Gemeinschaftsverbandes 
e.V. und arbeitet daher unter dem Gnadauer Dach.  

Im Herzen einer der schönsten und genussvollsten Städte Deutschlands treffen sich jeden 
Sonntag über 120 Christen und Neugierige allen Alterns zum Gottesdienst. 

Wir sind eine Gemeinde in Entwicklung, in der neue Ideen und frischer Wind erwünscht sind. 

Bist du begeistert für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?  

Hast du zudem noch eine Portion Pioniergeist im Blut?  

 

Dann bewirb dich jetzt… 

 

Ziele der Anstellung | 

FÖRDERUNG der Kindergottesdienstarbeit| Unterstützung im Aufbau von Strukturen, 
Verbesserung von Mitarbeitergewinnung und –begleitung, Coaching der Leiter 

UNTERSTÜTZUNG der Jugendarbeit| Leitung einer Jugendgruppe, Coaching der 
Mitarbeiter 

ENTWICKLUNG von Ideen für missionarische Kinderarbeit im Team und Durchführung 

 
 

Aufgabenbeschreibung | 
 

 

1| Schwerpunkt Kindergottesdienst 

 Mitarbeit im Kindergottesdienst 

 Leitung des Konzeptteams 

 Entwicklung neuer Strukturen, Einsetzung von Leitern 

 Coaching der Gesamtleiter und der Leiter der Kigo-Gruppen 



 

2| Jugendarbeit 
 

 Leitung einer Jugendgruppe am Freitagabend  

 Begleitung der Mitarbeiter dieser Gruppe 

 Inhaltliche Mitgestaltung 

 Organisation von Aktionen, Konferenzen oder Ausflügen 
 
 

3| Missionarische Kinderarbeit als exploratives Entwicklungsprojekt 
 
Die Verantwortung für das Gelingen trägt  die Gemeindeleitung, die eine intensive 
Begleitung der Kinder-/JugendpastorIn gewährleistet.  

 

 Gründung und Leitung eines Entwicklungsteams 

 Bedarf und Möglichkeiten ermitteln 

 Ideen sammeln und auswerten 

 Prototyp(en) entwerfen und testen 
 

 

4| Weitere Erwartungen 
 

 Mitgliedschaft in der Stadtmission 

 Teilnahme an den Mitgliederversammlungen und an Mitarbeitertagen   

 Predigtdienst nach Absprache 4-6 Mal im Jahr 

 Lektüre entsprechender Fachliteratur 
 

Coaching und Begleitung | 

Wir bieten kompetentes, ermutigendes Coaching und eine enge Begleitung in 
regelmäßigen Coaching-Treffen durch unseren Hauptpastor. 

Über das interne Coaching hinaus besteht die Empfehlung des HGV e.V., sich einen 
externen Mentor zu suchen. Die Kosten hierfür übernimmt die Stadtmission. 

 

Umfang der Anstellung | 50 % (19,5 Wochenstunden) 

 

Entlohnung | AVR Diakonie Deutschland, E7 

 


